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Chers clients, chers collaborateurs,
chers partenaires,

A I'heure ou nous éditons cette présentation du Groupe d I'occasion
de I'’Assemblée générale des actionnaires, nous savons que
les chiffres et I'organisation méme du Groupe évoluent de maniere

trés significative compte tenu de I'épidémie de Covid-19.

Je vous confirme que le Groupe, présenté devant les actionnaires

a la date du 27 mars, est sUr et que tous les ratios de liquidité

et de solvabilité sont trés largement supérieurs aux exigences
réglementaires. Nous sommes conscients que I'impact de la crise
actuelle aura certainement des effets négatifs sur les résultats 2020,
il n’en demeure pas moins que I'organisation mise en place avec plus

de 90% des collaborateurs en télétravail fait déja ses preuves.
Cette crise ne devrait avoir qu’une durée limitée et sera I'occasion,
i’en suis convaincu, grdice d la qualité de I'ensemble des équipes,

de renforcer le Groupe dans les années a venir.

Je vous souhaite une bonne lecture de cette présentation

de notre Groupe.

Le 24 mars 2020.

PHILIPPE ODDO
Associé Gérant, ODDO BHF
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BANQUE PRIVEE

Des entrepreneurs au service de votre patrimoine

Une plateforme de services de Banque Privée européenne et polyvalente
GESTION D’ACTIFS

ODDO BHF Asset Management et ODDO BHF Private Equity
Des solutions spécialisées, innovantes et adaptées

Innovation et expertise au service de nos partenaires CGP

Nos offres de services aux professionnels

BANQUE DE FINANCEMENT ET D’INVESTISSEMENT

Actions

Obligations

Banque d’affaires

Négoce de métaux

Banque d’entreprise et financement a ’export

Notre gouvernance



INTRODUCTION

Conversation

avec Philippe Oddo

Gestion d’actifs

Dans le contexte incertain que nous
connaissons, quelles priorités avez-vous
entendu donner aux équipes de gestion
d’actifs en France et en Allemagne ?

V

PHILIPPE ODDO — Il pardit essentiel de
continuer d investir sur toutes nos expertises
historiques liées & la meilleure connaissance
possible de la zone Euro. Il nous faut en méme
temps faire preuve d’innovation, saisir les
opportunités ou elles se trouvent, investir
dans les nouvelles technologies et nouvelles
classes d’actifs.

Marketing

En 2019, la mise en ceuvre du chantier
expérience client a permis de mesurer le haut
degré de satisfaction de nos clients et en méme
temps la nécessité de continuer la digitalisation
de nos outils. Quels sont selon vous les
principaux enseignements de ce chantier ?

V

PHILIPPE ODDO — C’est la premiere fois, a I'échelle
du Groupe, gque nous avons mené ce chantier lié a
I'expérience client. Ce qu'il en est ressorti est tres
intéressant, en particulier I'idée que, quels que soient
la géographie ou les métiers, les résultats de I'enquéte
client, menée a grande échelle, se sont révélés tout a
fait cohérents avec l'identité de I'ensemble du Groupe.
Les clients ont largement confirmé leur attachement

& la Maison et ¢ leurs interlocuteurs, dont ils apprécient
I'engagement et I'expertise. Tout cela nous encourage
a aller de I'avant !



CONVERSATION AVEC PHILIPPE ODDO

Banque de financement et d’investissement

Indépendamment de I’évolution des
marchés, comment appréhendez-
vous le réle d’un pdle d’expertises et
compétences aussi varié que celui
d’une banque de financement et
d’investissement franco-allemande
dans le contexte actuel ?

V

PHILIPPE ODDO — La banque de financement
et d'investissement regroupe effectivement
une variété d’activités, de compétences

et d’expertises extrémement riche, qui
permet d'étre en contact de I'ensemble des
secteurs économiques et du reste du monde.
Elle représente un pdle d’expertises et de
compétences essentielles d I'économie et une

réserve de talents tout a fait exceptionnels.

Banque Privée

Notre ancrage franco-allemand est

un atout pour partager nos expertises
et nos compétences, et satisfaire les
attentes de nos clients, ou qu’ils soient.
Comment envisagez-vous le déploiement
de notre plateforme en Suisse ?

V

PHILIPPE ODDO — Notre bangue privée
dispose en effet de deux grands pdles,
allemand et frangais, qui forment ensemble
une plateforme unique. Cette derniere est
déployée en Suisse, a ZUrich et Geneve, et
constitue non seulement une plateforme
d’accueill pour tous les Allemands et Frangais,
mais aussi et surtout un relai de croissance
de cette activité d l'international.

«Nous avons construit un Groupe franco-allemand unique en son genre.

Notre marché domestique a plus que doublé de taille et nous avons

aujourd’hui un savoir-faire tres largement reconnu par la place.
Notre ambition est de devenir le leader indépendant sur la zone euro. »

PHILIPPE ODDO
Associé Gérant, ODDO BHF
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LE GROUPE

Une histoire
entrepreneuriale
centenaire

Camille Gautier La Frankfurter

devient agent de change Bank

a Marseille. est fondée en tant que
banque centrale de la Ville
libre de Francfort.

La Berliner Carl Furstenberg
Handels- entre & la Berliner Handels-

gese"SChdft gesellschaft. Sous sa

.. . direction, BHG devient 'une
est fondée a Berlin, au

des plus importantes banques
d'investissement d’'Allemagne.

moment de I'accélération
économique allemande.

1966

Inauguration de la Tour BHF-BANK
d Francfort

Signée par I'architecte du courant Bauhaus Sep Ruf.
C’est alors le plus haut batiment de la ville.



LE GROUPE

1970

Fusion

La BHG et la Frankfurter Bank
fusionnent pour devenir
BHF-BANK. Ce rapprochement
conndit alors un important écho
en Allemagne.

1987

Philippe Oddo

devient associé en 1987 avec
son frere Pascal Oddo.

En 1995, il met en place

le College de la Gérance,
toujours en vigueur aujourd’hui.

2009

Lancement
de Oddo Research
Institute & Tunis.

2017

Transformation

Le Groupe devient ODDO BHF
et met en place une équipe de
direction franco-allemande.

1971 n

Bernard Oddo

fonde sa propre charge familiale
d'agent de change. Il met
rapidement en place un systeme
d’intéressement du personnel en
le faisant participer au capital
de I'entreprise, fondement du
partnership actuel.

1997 — 2011

Oddo & Cie

connaft une évolution rapide
et réguliere, a la fois interne
et externe, avec I'acquisition
de Delahaye Finance, Pinatton,
NFMDA, CLSE, Cyril Finance,
Banque d’Orsay et Robeco.

2015

Développement

franco-allemand
Oddo & Cie acquiert Close
Brothers Seydler et Meriten
Investment Management en
2015 puis BHF-BANK en 2016,
afin de devenir un groupe
financier indépendant leader
de la zone euro.

2018

Transfert

des activités d’'intermédiation
et recherche actions de
Natixis en France chez ODDO
BHF ; acquisition d’ACG Capital
(private equity).




LE GROUPE

Des valeurs
Al Coeur : -
de notre identité
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DES VALEURS AU CCEUR DE NOTRE IDENTITE

Entrepreneuriat

Une entreprise familiale dans
laquelle les collaborateurs associés
au capital ont des intéréts alignés
sur ceux des clients.

Exigence

Des femmes et des hommes
animés par une démarche
d’excellence et un engagement
sans cesse renouvelé.

Unicité

Un groupe franco-allemand offrant
une qualité de relation unique.

Pérennité

Une relation de confiance et
d'intégrité sur le long terme avec
nos collaborateurs, partenaires
et clients.

Indépendance

Une liberté d’esprit et d’action
reconnue par nos clients.



LE GROUPE

1¢ plateforme financiere

[franco-allemande

Le management franco-allemand des métiers et des fonctions
support permet d’enrichir les services proposés ¢ nos clients et de

favoriser les échanges entre les équipes.

Notre positionnement sur ces deux pays nous permet d'apporter
a notre clientele internationale de particuliers, d’entreprises et

d'investisseurs institutionnels, une expertise unique sur la zone euro.

LIGNES METIERS

BANQUE PRIVEE

GESTION D‘ACTIFS

BANQUE DE FINANCEMENT
& DINVESTISSEMENT

FRANCE
Lyon
Marseille
Paris
Strasbourg

ALLEMAGNE
Baden-Baden
Berlin
Cologne
Dusseldorf
Essen
Francfort
Hambourg
Hanovre
Mayence
Munich
Munster
Nuremberg
Stuttgart

SUISSE
Geneve
Zurich

BELGIQUE
Bruxelles

LUXEMBOURG
Luxembourg

ITALIE
Milan

ESPAGNE
Madrid

SUEDE
Stockholm

TUNISIE
Tunis

ETATS-UNIS
New York

EMIRATS
ARABES UNIS
Abu Dhabi

CHINE
Hong Kong

VIETNAM
H&-Chi-Minh-Ville



La France et I’Allemagne représentent
60 % de la capitalisation boursiere
de la zone euro et 60 % des exportations

européennes.

2 300 COLLABORATEURS DONT:



D

Les
chifires

clés




LES CHIFFRES CLES

585 M€

de produit
net bancaire

15,4 %

de ratio
de solvabilité (Tier 1)

2 300

collaborateurs
a travers le monde

890 M€

de capitaux
propres

BBB

note
de Fitch Ratings

110 MDS €

d’encours clients
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Finance durable

Nos métiers développent et ceuvrent a l'intégration de modeles
de gestion qui permettent une meilleure appréhension des criteres
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG). lls concourent

a la mise en place d’une «finance plus durable ».



FINANCE DURABLE

"“ ODDO BHF

ASSET MANAGEMENT

13,7 e
) D’ENCOURS ESG

Signataire des PRI depuis 2010, notre
branche de Gestion d'actifs gere plusieurs
fonds intégrant les critéres ESG dans leur
processus d'investissement.

7 FONDS LABELISES ISR

ODDO BHF AVENIR;

ODDO BHF AVENIR EURO;

ODDO BHF AVENIR EUROPE;

ODDO BHF GENERATION;

ODDO BHF EURO CORPORATE BOND;
ODDO BHF ALGO SUSTAINABLE LEADERS;
ODDO BHF EUROPEAN CONVERTIBLES
MODERATE

ODDO BHF EURO CORPORATE BOND;
ODDO BHF ALGO SUSTAINABLE LEADERS

21

3 NOUVEAUX ENGAGEMENTS

ODDO BHF AM d annoncé en 2019
I'exclusion du charbon de I'ensemble de
ses fonds intégrant des critéres ESG dans
leur processus d'investissement.

ODDO BHF AM est signataire de I'lnvestor
Agenda, programme visant & accélérer et
intensifier les actions de lutte contre le
changement climatique.

ODDO BHF AM est signataire de la
déclaration « Women'’s Empowerment
Principles » soutenant le principe d’égalité
hommes-femmes au sein des entreprises.

NICOLAS JACOB
Directeur de la Recherche ESG
ODDO BHF Asset Management SAS



NOS PILIERS STRATEGIQUES

Philippe Moreno « Isabelle Lange Corporates & Markets

JEAN-BAPTISTE
ROUPHAEL

Analyste ESG — ODDO BHF
Corporates & Markets

JEAN-BAPTISTE ROUPHAEL — Notre méthode
d’analyse consiste ¢ identifier les enjeux ESG
les plus matériels, entreprise par entreprise,
identifier des modeles de production plus
durables et de s’appuyer sur le couple risques-
opportunités pour évaluer la capacité des
entreprises d y faire face. Nous profitons de
I'occés au management des entreprises pour
porter un avis plus éclairé de 'engagement
des organisations et des personnes sur ces
sujets ainsi que sur I'expertise de nos analystes
financiers qui connaissent depuis longtemps

et l'industrie et les dirigeants. L'alignement

de la stratégie de long terme des entreprises
avec une logique de durabilité constitue notre
boussole et le pilier de notre opinion sur une
valeur sans devoir nécessairement pondérer les
performancesE, S et G.

22

a‘ ODDO BHF

CORPORATES & MARKETS

ODDO BHF EQUITIES LEADER
SUR LA RECHERCHE ESG EN EUROPE

Quelle est
votre méthode
d'analyse ?

MARC LAVAUD
Analyste ESG — ODDO BHF
Corporates & Markets

MARC LAVAUD — Pour I'étude gouvernance,
nous utilisons les inputs des analystes
financiers et tirons profit de leur connaissance
approfondie du management et de la stratégie
des entreprises de leur couverture. En tant que
spécialistes sectoriels, ils nous permettent
d’'opérer des enrichissements croisés entre
leurs informations étendues et notre expertise
des outils d’analyse de la gouvernance.
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ARG
S

s,

w gRPDOBTg&E\II:K'ETFS R\ Depuis 2015, notre activité de négoce de
SR métaux non ferreux bénéficie d’une certification
ISO 9001 et ISO 14001. Cette double certification
ODDO BHF METALS est gage d’'un haut standard de qualité et
EST CERTIFIE ISO 9001 - I1SO 14001 illustre notre ambition de servir nos clients

industriels de la meilleure des manieres.

Elle témoigne de notre engagement en matiere
de Qualité & Environnement et de notre
détermination & améliorer constamment nos
prestations et nos offres pour accompagner
nos clients dans un esprit de partenariat.

a‘ ODDO BHF

BANQUE PRIVEE

DES CRITERES ESG DANS L'ENSEMBLE DE LA GESTION

L'équipe de gestion franco-allemande de la Banque Privée integre les criteres ESG

dans sa sélection de valeurs en excluant certains secteurs et en privilégiant des émetteurs
qui présentent une notation ESG de qualité. La gamme de mandats proposée va étre
complétée par des mandats 100 % ESG.

EXCLURE DES SECTEURS (] ° SE CONCENTRER SUR
D’ACTIVITE CRITIQUES : o . LES EMETTEURS PRIVES
ARMES, TABAC, JEUX . COMITE VISION ESG . ET GOUVERNEMENTAUX
DE HASARD ET : ANIMATION ET EVOLUTION . A HAUTE DURABILITE /
PORNOGRAPHIE . DE NOTRE OFFRE, VEILLE . NOTATIONS ESG
A CONCURRENTIELLE v
. ET REGLEMENTAIRE, :
ANALYSER LA * COMMUNICATION CLIENTS ET .
DURABILITE POUR . L , .
. EVENEMENTS THEMATIQUES .
TOUS LES AUTRES . . . MAINTENIR UNE
MODELES D’ENTREPRISE - DEDIES . NOTATION ESG DU
| SECTEURS o L PORTEFEUILLE ELEVEE
free g et °
-
ENVIRONNEMENT @ SOCIAL Il GOUVERNANCE

Nous évitons les entreprises Nous sélectionnons des Nous sélectionnons les
qui endommagent ou entreprises avec un degré entreprises qui ont une bonne
surexploitent les ressources élevé de standards sociaux gouvernance d'entreprise
naturelles. en ce qui concerne les et évitons celles qui ont des

relations avec les clients modeles commerciaux

et les employés. non éthiques.
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Les equipes apportent leur
concours ¢ notre déemarche
nolistigue et durable.

ODILE JOURNY
Responsable du développement
des Ressources Humaines

P7 Les collaborateurs du Groupe
souhaitent s’inscrire dans une
démarche durable et nous souhaitons
soutenir leurs ambitions en menant
des actions concrétes.

LES ENGAGEMENTS DU COMITE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Le Groupe entend inscrire ses engagements
en matiere de développement durable et
de responsabilité sociétale de I'entreprise
(RSE) dans la durée, et souhaite associer les
collaborateurs a cette démarche.

En France et en Allemagne, les collaborateurs du
Groupe ont lancé un « Comité développement
durable » qui a pour vocation d’aider toutes les
initiatives qui permettent de réduire I'empreinte
écologique de I'entreprise et de faire évoluer
les comportements individuels et collectifs.

31 ambassadeurs internes, représentant
différents métiers du Groupe, se sont portés
volontaires pour soutenir nos initiatives et nous
faire avancer sur cette thématique.



FINANCE DURABLE

MELANIE RUFINO
Responsable de la Mission Handicap

P7 Depuis plus de 10 ans le Comité
Handicap met en place des actions
concretes afin d’améliorer I’intégration,
le quotidien et I’évolution des personnes
en situation de handicap.

25

LES ENGAGEMENTS
DE LA MISSION HANDICAP

Depuis 2007, une Commission Handicap a été
créée, impliquant une quinzaine de collaborateurs
volontaires, afin de créer une dynamique interne
sur le sujet du handicap. En 2013, la Commission
Handicap a été déclinée en Mission Handicap,
équipe composée de 23 personnes de tous

les métiers ODDO BHF qui a pour objectif de
transformer en actions concretes le travail de
réflexion initié par la Commission. Nous avons

& coeur de tenir nos engagements:

- MAINTIEN DANS L’EMPLOI des collaborateurs
en situation de handicap;

- RECRUTEMENT de nouveadux collaborateurs;
> PARTENARIATS avec le secteur protégé;

- SENSIBILISATION de nos collaborateurs
sur cette thématique.
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Nos engagements vis-a-Vis

de la société

w ODDO BHF

AGIR POUR DEMAIN

Le fonds de dotation ODDO BHF Agir pour
demain structure nos actions philanthropiques
autour de deux axes principaux: un axe court
terme via des dispositifs de mobilisation lors
de situations d’urgence humanitaire, et un
axe long terme via un soutien durable d des
organismes ceuvrant dans le domaine de la
recherche médicale et de I'éducation. Pour
mener d bien sa Mission, le fonds de dotation
a noué des partenariats avec Médecins

Sans Frontieres (MSF), la Fondation pour

la Recherche sur Alzheimer, le Cours Frédéric
Ozanam (du Réseau Espérance Banlieues)

et I'Institut Télémaque début 2020.

La clé de la réussite des actions du fonds
de dotation est I'implication de nos
collaborateurs et de nos clients.

Fidele a ses engagements, ODDO BHF

Agir pour demain a ainsi participé en 2019 au
14¢me Gala de la Fondation pour la Recherche
sur la maladie d'Alzheimer, et s’est engagé
& poursuivre le partenariat avec le college
Ozanam et Espérance Banlieues pour trois
nouvelles années.

Le fonds de dotation s’est également mobilisé
aux cotés de Médecins Sans Frontieres en
Afrigue méridionale et orientale, durement
touchée par le cyclone «Idai» en début
d’année, et pour la reconstruction de Notre-
Dame de Paris avec la Fondation du Patrimoine.
Enfin, des collaborateurs du Groupe vont pour
la premiere fois devenir des Parrains/Marraines
de jeunes de I'Institut Télémaque, qui s’est fixé
pour objectif de relancer I'ascenseur social en
France, notamment par la mise en place d’un
systeme de double tutorat école-entreprise.

CHRISTOPHE ROUX

Responsable de la comptabilité de la BFI
et coordinateur du fonds de dotation
ODDO BHF Agir pour demain
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PV L’accélération des défis auxquels nos sociétés doivent faire face nous
obligent a repenser les mod¢les établis et a mutualiser les compétences.

Le fonds de dotation en France ainsi que la fondation en Allemagne sont au
service de notre action pour une société plus équitable, plus durable et plus solidaire.

CELINE VAN STEENBRUGGHE

Directrice Communication

¥ BHFBANKSTIFTUNG

Depuis sa création en 1999, la Fondation & but
non lucratif a été a linitiative de multiples
projets innovants dans les domaines artistique,
social et scientifique en Allemagne. Son
ambition est d’ouvrir des espaces de dialogues
entre acteurs de mondes et de disciplines
différentes pour réfléchir a la société

de demain.

A titre d'illustration, la Fondation soutient
depuis 2014 le Forum de Francfort pour la
recherche interdisciplinaire sur le vieilissement
(FFIA), qui a notamment permis la mise en place
d’un laboratoire de recherche pluridisciplinaire,
chargé de réfléchir & I'amélioration des
conditions de vie des personnes dgées
dépendantes ou indépendantes.

Depuis 2001, la Fondation est partenaire du
festival biennal et interdisciplinaire de création
d’ceuvres contemporaines, « Frankfurter
Positionen ». En 2019 ont été présentées des

ceuvres inédites d’artistes internationaux
autour du théme du dialogue.

La Fondation a également apporté son soutien
au concours de performances artistiques pour
la jeunesse «Unart », qui permet d des jeunes
dgés de 14 a 20 ans, de s’exprimer sur les
scénes de quatre grands thédtres allemands.
Ce projet a été nominé en 2019 pour le prix
Allemand de I'engagement civil.

SIGRID SCHERER
Responsable de projet de BHF BANK Stiftung



NOS PILIERS STRATEGIQUES 28

Talents

Attraction de talents et dynamique
d’équipe dans la durée

PARTICIPATION DES COLLABORATEURS
AU CAPITAL

25 o

COLLABORATEURS

D)

STRUCTURE DU CAPITAL

10 %

AUTRES

OO %

FAMILLE ODDO

Le systeme de partnership est ouvert a tous les collaborateurs.
Initié par Bernard Oddo, c’est un élément organique essentiel
de I'entreprise depuis plusieurs décennies, qui permet aux
collaborateurs de devenir les acteurs de I'histoire du Groupe et aux
clients d’étre accompagnés par un partenaire dont les intéréts
sont alignés avec les siens.



TALENTS

DYNAMIQUE DE PROMOTION INTERNE

Plusieurs programmes de développement
franco-allemands ont été déployés afin
d’accompagner nos talents dans leur évolution
au sein du Groupe.

Nous avons notamment concu des Graduate
Programs afin de créer de véritables
accélérateurs de carriere. Ces programmes
sont dédiés aux jeunes dipldmés et permettent
d’intégrer le Groupe en CDI, avec I'opportunité
unique d’acquérir un savoir-faire au contact
d’experts dans leurs domaines et d’'effectuer
des missions variées.

Le Development Program a été créé des
2012 dans le but d’accompagner nos talents
dans leur carriere, avec un acces privilégié au

AURORE VAN DER WERF
Directrice des Ressources Humaines

F7 En 2019, nous avons mis
Paccent sur lattraction de
juniors et la formation des
managers. La diversité de nos
équipes et ’accompagnement
de nos talents féminins sont
deux enjeux majeurs pour notre

Groupe pour ’année 2020.

29

partnership, formations, accompagnement
d’un mentor, événements de networking et
participation & des projets transverses.

Nous avons également mis en place en

2019 un programme de coaching dédié au
management autour de 8 compétences clés.
32 sessions ont été organisées sur I'année
permettant de former 102 managers frangais
et allemands y compris les membres du Comité
de direction générale.

44

Shape your experience,
share your success

282

Recrutements en CDI
en 2019

179

Recrutements
de juniors

102

Managers coachés sur les
compétences managériales
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Expérience client

et INNOVALION

Notre dynamique d’'innovation

LA VOLONTE D’AMELIORER
L’EXPERIENCE CLIENT

L'expérience client chez ODDO BHF,
c’est 5 initiatives majeures rassemblant
les collaborateurs de tous les métiers,
et de tous les pays.

AGATHE SCHITTLY
Responsable de ’expérience client

Le modele entrepreneurial
franco-allemand de notre Groupe est

unique €n son genre dans son secteur.

Nous souhaitons offrir a nos clients
une expérience tout aussi unique et
mettons tout en oeuvre pour étre
au service de leurs ambitions.

est basée sur:

01 — L'ECOUTE DE NOS CLIENTS

Nous suivons en permanence |'évolution des
attentes et besoins de nos clients. Leur «voix »
est systématiquement prise en compte dans
nos décisions.

02 — NOTRE MISSION

A chaque étape de leur parcours, nous
partageons avec nos clients notre vocation et
nos valeurs d’entrepreneurs familiaux. Notre
mission : mettre la finance au service de leurs
ambitions, leur apporter le meilleur du « made
in Germany », «made in France », «made in
Switzerland ».

03 — NOTRE POLITIQUE DIGITALE

Nous avons I'ambition de proposer ¢ nos
clients des outils digitaux en ligne avec les
nouveaux standards des jeunes générations.

04 — LES INFORMATIONS ET LE REPORTING

La qualité et la transparence des informations
que nous fournissons d nos clients est un
vecteur primordial de la confiance qu’ils nous
accordent et de I'expérience qu'’ils vivent
avec nous.

05 — NOS EVENEMENTS

Nous organisons de nombreux événements
dans toute I'Europe pour nos clients.

Nous souhaitons & chaque fois en faire
des moments uniques et riches.



EXPERIENCE CLIENT ET INNOVATION

LA CONSTRUCTION
D’UN ESPRIT INTRAPRENEURIAL

Nous avons d cceur d'impliquer les collaborateurs
dans le processus d'innovation, c’est pourquoi
nous avons mis en place des partenariats
spécifiques avec des écoles d'ingénieurs et

de commerce afin de :
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ALEXIS LE PORTZ
Responsable de I’innovation

Guidé par un fort esprit
entrepreneurial, le Groupe
ODDO BHF développe
continuellement des produits
et des solutions innovants pour
anticiper et répondre aux besoins
de ses clients privés et
institutionnels.

Former nos équipes aux nouvelles
méthodes de travail (agile, design
thinking etc));

Leur permettre de développer, avec I'aide
d’étudiants, des projets intrapreneuriaux ;

Développer en continue de nouvelles
compétences indispensables au monde
de demain.

ODDO BHF réalise également des investissements dans des start-up
prometteuses, principalement dans le secteur des Fintechs.

Le Groupe a notamment investi dans:

Pledg



NOS PILIERS STRATEGIQUES

Investissement
dans 1a recherche
« I’expertise

Recherche de I'excellence



INVESTISSEMENT DANS LA RECHERCHE ET L'EXPERTISE

2 O c)/O de nos revenus annuels sont investis dans 2 secteurs :

o1

CAROLE BRAUDEAU MATTHIAS
Responsable DESMARAIS
de la Recherche Crédit Responsable adjoint
de Pactivité Actions
en charge de la
Recherche, du Marketing
et du Corporate broking
02

OLIVIER ROLLAND
Directeur des systemes
d’information

L’ ANALYSE FINANCIERE

- Recherche actions & obligations
- Intermédiation

La qualité et 'indépendance de notre
recherche sont des éléments essentiels
de notre approche. Dans un contexte
réglementaire marqué par la directive
MiFID II, nous poursuivons notre
démarche stratégique d’une recherche
différenciée, a forte valeur ajoutée,
tout en renforcant ’intégration des
criteres ESG.

LES SYSTEMES
D'INFORMATION

Maitrise de la chaine de valeur

Indépendance

>
- Solutions sur-mesure pour nos clients
>
- R&D permanente

2020 marquera Paboutissement
de notre plateforme franco-allemande,
modele unique en son genre. Son
acheévement permettra a présent
de concentrer nos efforts et nos
investissements sur ’amélioration
continue de ’expérience utilisateur et
la digitalisation de nos parcours clients.
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NOS METIERS

BANQUE PRIVEE

Des entrepreneurs au service
de votre patrimoine

Que ce soit pour investir, gérer sa fiscalité, organiser sa transmission,
trouver des financements, ODDO BHF dispose de spécialistes experts
dans leurs domaines respectifs, disponibles et réactifs pour répondre
aux besoins spécifiques de ses clients. Notre gestion patrimoniale vise
& valoriser sur le long terme les actifs qui nous sont confiés avec

une attention particuliere portée a la gestion des risques.

UNE LARGE PALETTE DE SERVICES INDIVIDUALISES POUR LES CLIENTS PRIVES,
LES FAMILLES ENTREPRENEURIALES, LES FAMILY OFFICES, LES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS.

Solutions dépositaires Solutions de financement
— Comptes-titres — Crédit Lombard

— Assurances-vie — Garanties

— Fonds dédiés — Architecture ouverte
Ingénierie patrimoniale Family Office

— Fiscalité du patrimoine — Gouvernance familiale
— Droit de la famille — Droit et fiscalité
— Droit des sociétés - Investissement
- -

Droit international privé Global reporting

Solutions d’investissement

— Gestion sous mandat
et gestion conseillée

— Expertise en sélection
de titres et OPCVM



BANQUE PRIVEE

JOACHIM HAGER
Directeur global de la Banque Privée

Le contact personnel
et les valeurs d’une banque
privée familiale garantissent
a nos clients un suivi sur

mesure sur [e Jong terme.

35 MDS € =

3 PAYS o
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NOS EXPERTISES

BANQUE PRIVEE

Une plateforme de services de Banque

Privée européenne et polyvalente

Indépendamment de leur lieu de résidence, nos clients bénéficient
de tout le savoir-faire du Groupe ODDO BHF. Nous disposons d'un
réseau dense de succursales en Allemagne, en France et en Suisse.
Un banquier privé coordonne I'ensemble de la relation commerciale

en étroite collaboration avec les équipes d’experts.

ALLEMAGNE

SUISSE

MATTHIAS SCHEFFNER
Responsable Région Nord
ODDO BHF Private

Wealth Management

PETER M. HAID
Responsable Région Sud
ODDO BHEF Private
Wealth Management

ERICH PFISTER
Directeur général
ODDO BHF (Schweiz) AG

FRANCE

JEAN-PHILIPPE
TASLE D’HELIAND
Président

ODDO BHF Banque Privée

LAURENT BASTIN
Directeur général
ODDO BHF Banque Privée
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NOS METIERS

GESTION D’ACTIFS
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ODDO BHF Asset Management
et ODDO BHF Private Equity

Nos activités de gestion d’actifs s’inscrivent dans une perspective

de long terme. Acteur européen indépendant de premier plan, nous
offrons des solutions d’investissement actives et durables en actions,
en obligations, en Private Equity et en multi-actifs.

Une gestion active ayant
pour objectif de surperformer
les marchés sur le long terme

Les piliers de notre savoir-faire sont
I'analyse fondamentale des actions, des
obligations et la gestion quantitative qui
s’appuie sur des modéeles factoriels.

La stabilité de nos équipes
de gestion

L'expérience et la stabilité des équipes
de gestion de portefeuille permettent

d’assurer la pérennité des performances.

L'innovation au coeur
de notre ADN

Nous intégrons en permanence des solutions
créatives pour accueillir les investissements
de nos clients, récemment avec l'intelligence
artificielle.

Une vision durable
des investissements

Acteur de l'investissement durable depuis 2010,
les principales gestions integrent des piliers
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance.



GESTION D’ACTIFS

éo M DS€ &=

D’ENCOURS SOUS GESTION

4 CENTRES

330 i

COLLABORATEURS

D’'INVESTISSEMENT

PARIS FRANCFORT

DUSSELDORF LUXEMBOURG

DEPUIS
1969

EN ALLEMAGNE

1989

EN FRANCE

NICOLAS CHAPUT
Global CEO & Co-CIO
ODDO BHF Asset Management

F7 Notre clientele est composée
d’investisseurs institutionnels et de
partenaires de distribution. Nous avons
a coeur de leur offrir des performances
de qualité et une gestion responsable.
Au quotidien, nos équipes les
accompagnent pour appréhender la
complexité des marchés financiers.
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NOS EXPERTISES
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Des solutions spécialis€es, innovantes

et adaptées

Private Equity

Acces aux opportunités mondiales
du marché non coté: primaire, secondaire,
co-investissements

Dette privée

Acceés exclusif a des investissements d long
terme dans la dette privée européenne.

Conviction Actions Europe

Une analyse fondamentale approfondie
des petites et moyennes capitalisations
européennes.

Stratégies quantitatives

Des modeles factoriels pour construire
des performances d'actions de grandes
capitalisations européennes, américaines
et mondiales.

Fonds thématiques

Utilisation de l'intelligence artificielle pour
construire des performances d’actions
mondiales exposées aux grandes thématiques
de la société.

Crédit & Aggregate Europe

Des solutions variées pour générer du revenu
dans tous types d’environnement de marché
de taux.

Solutions multi-actifs

Des portefeuilles diversifiés sur toutes
les classes d’actifs.

Face a l'urgence climatique, nous nous
inscrivons dans la construction d'une finance
plus durable et plus responsable. Nous sommes
convaincus que I'intégration des critéeres
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance
dans nos décisions d’investissement participe
positivement au changement.



GESTION D’ACTIFS

Nicolas Jacob - Laure de Nadaillac -

43

JEROME MARIE
Directeur du Private Equity

Notre expérience et notre
flexibilité nous permettent de donner
a nos clients des acces exclusifs a de tres
belles opportunités dans le monde
du Private Equity.

Pierre Mathis - Audrey Gauthier Gestion d’actifs | Sébastien Scutca Communication



CONSEILLERS EN GESTION DE PATRIMOINE

/ MDS € 80 000
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7 DIRECTEURS REGIONAUX

(AU MOINS 10 ANS D’EXPERIENCE
CHACUN)

7 COMMERCIAUX REGIONAUX

11 CONSEILLERS COMMERCIAUX

1 INGENIEUR PATRIMONIAL



CONSEILLERS EN GESTION DE PATRIMOINE
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Une gamme complete de produits d’épargne développée
au plus pres des besoins de nos partenaires CGP et

de leurs clients, depuis plus de 30 ans.

Des produits a forte valeur ajoutée

— Congus pour répondre d des besoins
spécifiques: préparation de la
retraite, optimisation fiscale, revenus
complémentaires, gestion de trésorerie
d’entreprise, placement pour holding
patrimoniale...

— Crédit Lombard, ingénierie patrimoniale,
expertise juridique, accompagnement
marketing, site internet dédié aux
partenaires

— Contrats d participations aux bénéfices
différées, a capital différé, revenus garantis
a vie, compte-titres, PEA et PEA/PME,
gestion conseillée en ligne

— Une offre retraite et épargne salariale
compléte avec des partenaires réputés.

Des services dédiés

— Expertises du groupe ODDO BHF
en matiere de gestion d’actifs

— Ingénierie patrimoniale

Une large gamme d’outils digitaux

— Actes en ligne (souscription, versement,
arbitrage, rachat...)

— Simulateurs (performance des fonds,
retraite, contrats, colts et frais..)

BERTRAND SANCE
Directeur CGP France et Belgique

77 Innovation et recherche

de la performance: le méme
ADN depuis 30 ans. La fierté
d’animer une équipe formidable
soucieuse d’apporter le meilleur

service a nos partenaires.



NOS METIERS

46

Nos offres de services

UNE OFFRE COMPLETE FRONT-TO-BACK

aux Professionnels

POUR LES BANQUES, GESTIONNAIRES D’ACTIFS ET COMPAGNIES

D’ASSURANCE

NOS SOLUTIONS DE BACK-OFFICE
— Banques privées

— Gestionnaires d’'actifs cotés et non cotés

— Compagnies d’assurance vie

RAPHAEL VAN ZEEBROECK
Directeur de ODDO BHF Services

F7 Nos équipes sont fieres de mettre
a votre disposition leurs expertises et
leurs compétences au quotidien.

La qualité de service et la réactivité
sont au centre de nos préoccupations.
Nous avons a coeur de trouver des
solutions innovantes pour répondre aux

défis de notre secteur en mutation profonde.

Les investissements permanents dans
nos outils permettent d’accompagner
sereinement nos clients dans ces
changements.

33 MDS€

DE CONSERVATION

150 000

COMPTES

FUND SERVICES

ODDO BHF AM Fund Services propose aux family
offices, fondations et clients institutionnels

de créer des produits dédiés et sur mesure.
ODDO BHF AM prend en charge toutes

les tdches de gestion administrative et
réglementaire, et le client sélectionne son
gérant financier. Nos solutions de fonds se
composent d’'OPCVM et de fonds alternatifs
allemands ainsi que d’une large gamme de
structures luxembourgeoises.

Les opérations sont suivies par nos équipes
basées en Allemagne, a Luxembourg, et & Paris,
afin de mettre a disposition I'ensemble de nos
expertises au service de nos clients.



NOS OFFRES DE SERVICES AUX PROFESSIONNELS

PLATEFORMES DE FONDS
INSTITUTIONNELS

Notre plateforme fournit depuis plus de

15 ans des solutions sur mesure et d la pointe
aux clients institutionnels. Des compagnies
d'assurance, des fonds de pension et des
dépositaires de renom font appel & nos
services. Chaque véhicule d'investissement
est disponible sur demande via notre
plateforme.

. SVEN GRABEDUNKEL

Responsable de la plateforme
de fonds institutionnels

F7 Malgré la complexité des opérations
que nous traitons, nous nous efforcons
de développer des solutions qui sont les plus
simples possibles pour nos clients.

. STEPHAN TIEMANN
Directeur de ODDO BHF AM

Fund Services

F7 Notre équipe de Fund Services aide les
family offices, les fondations et les clients
institutionnels a réaliser leurs projets.
Nous proposons des solutions de fonds
sur mesure avec plusieurs segments et
gestionnaires de portefeuille dédiés, ainsi
que le lancement et ’administration de
fonds partenaires pour les gestionnaires
de fonds indépendants.

GAMME DE SERVICES
— Exécution d’ordres
— Dépositaire

— Gestion des frais de commission de placement

UNIVERS DE PRODUITS

— Fonds d’investissement
— Fonds négociés en bourse
— Fonds alternatifs

19 MDS €

ACTIFS SOUS GESTION

33 000

FONDS D’INVESTISSEMENT
PARTENAIRES

8,6 MDS €

D’ENCOURS SOUS ADMINISTRATION

89

FONDS
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NOS EXPERTISES

RECHERCHES ET INTERMEDIATION

Le broker de référence
sur les valeurs actions francaises
et allemandes

Une interface expérimentée entre les investisseurs
institutionnels, les émetteurs et les marchés actions.

EXTEL

7 ) o N

£1% :'5/5 )
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SUR LES VALEURS FRANCAISES SUR LES VALEURS ALLEMANDES
EN 2019 POUR LA 4E ANNEE EN 2019

CONSECUTIVE

46 :: 5 0

PLATEFORMES D’EXECUTION IMPLANTATIONS
PARIS
LYON
FRANCFORT
UNE CIBLE DE NEW YORK

600 @

VALEURS SUIVIES



RECHERCHES ET INTERMEDIATION | ACTIONS

La plus large couverture
franco-allemande sur les marchés
actions

— Forte proximité avec les émetteurs: nous
organisons plus de 400 roadshows annuels
et prés de 10 conférences dont le ODDO BHF
Forum d Lyon, regroupant ¢ lui seul plus de
260 émetteurs, 550 investisseurs et
6 000 rendez-vous.

— Une couverture recherche accrue, avec une
forte expertise sectorielle et spécialisation
sur les large et mid caps frangaises et
allemandes.

— Une équipe de vente expérimentée pour
accompagner et conseiller les investisseurs
dans le processus d'investissement et
la gestion de leurs portefeuilles pour
des clients francais, européens et nord-
américains.

— Une forte activité d’Equity Capital Market
en partenariat avec Natixis qui nous a
permis de réaliser 16 transactions en 2019
dont I'lPO de la Frangaise des Jeux, plus
importante IPO en France depuis 2005 et
I'augmentation de capital de Carmat, plus
importante levée de fonds en France dans
le domaine de la santé en 2019.

MATTHIAS SYLVAIN

DESMARAIS
Responsable adjoint

de Pactivité Actions en
charge de la Recherche,
du Marketing et du
Corporate broking

TESSIER
Responsable adjoint
de Pactivité Actions
en charge des Ventes,
de ’Exécution et de
Pactivité ECM
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Une plateforme de Corporate
broking avec une large palette
de services

Avec pres de 100 contrats de liquidité

(1" acteur de la place) et une part de
marché significative sur les rachats d’actions
(supérieure A 25 %), le Corporate broking,
co-brandé avec notre partenaire Natixis,
regroupe une équipe de 10 professionnels
expérimentés.

Activité Retail

ODDO BHF est devenu le broker exclusif
du groupe BPCE pour I'éxécution des flux
retail sur actions monde.

77 Le partenariat que nous avons noué

avec Natixis il y a plus d’un an nous a permis
de renforcer notre position de numéro un sur
le marché francais et sur le segment des Small
et MidCap qui sont notre coeur de métier, ainsi
que sur notre positionnement sur les activités
de Corporate Broking et I’ECM.



NOS EXPERTISES 50

RECHERCHES ET INTERMEDIATION
OBLIGATIONS

Un acteur franco-allemand indépendant
offrant une couverture paneuropéenne
sur le crédit

Un acces d la liquidité sur tous les marchés européens

— Un modeéle hybride offrant & la fois — 12 analystes crédits & I'origine de 80
recherche, liquidité, repo au service d’'une non deal road show par an d Paris et dans
force de vente couvrant I'Europe entiere. les principales places européennes.

— Acces aux plateformes de trading — 8 Market makers sur pres de 1500 valeurs
électronique: Bloomberg, Trade web, corporates et financieres en € et en S,
Marketaxess, Liquidnet. cotées sur ALLQ bloomberg de 8h30

4 18h30.

— Acces d I'ensemble des exchanges
des marchés listés: Euronext Paris, — Un desk convertibles avec un trader
Amsterdam, Lisbonne, Bourse du et un analyste dédiés.

Luxembourg, Euro MTS, Bourses italiennes,
Allemandes, SWX, Bondpoint (USA). — Un desk repo avec un analyste

et deux traders dédiés.

CHRISTOPHE QUESNEL
Responsable de Pactivité Fixed Income

— Publication d’un morning crédit quotidien.

— Publication de 180 analyses crédit par an.

PV Notre chaine de valeur
basée sur la recherche répond
a la totalité de vos besoins.






NOS METIERS

BANQUE D’AFFAIRES

Le partenaire de référence

52

franco-allemand des entreprises

et investisseurs

La banque d'affaires de ODDO BHF accompagne sur
le long terme une clientele d’entreprises, d’entrepreneurs

et de fonds de Private Equity.

Un acteur indépendant du consell
financier aux entreprises

Nous disposons d’une plateforme intégrée
unique, avec une expertise approfondie des
marchés financiers notamment frangais

et allemand.

Nos services incluent les conseils en fusions et
acquisitions, ingénierie boursiere, conseils en
financement et restructuration, placements
obligataires et placements privés, levées de
capitaux et introductions en bourse.

Un partenariat avec Natixis

L'expertise de I'équipe ECM de Natixis et les
capacités renforcées de recherche et de
placement de ODDO BHF permettent d’offrir
aux sociétés cotées et aux candidats a
I'introduction en bourse un acces unique d
une large base d'investisseurs.

Notre approche

— L'expertise et la connaissance
des marchés

— Le Focus sur le Midmarket
et le Midmarket franco-allemand

— Une offre globale allant du consell
a la mise en place de solutions

— Une vision de long terme

40

COLLABORATEURS

50

OPERATIONS REALISEES PAR AN
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TROPHEE D’ARGENT
BANQUE D’AFFAIRES
MEILLEUR DYNAMIQUE
DE CROISSANCE

TROPHEE D’ARGENT
CONSEIL FUSIONS-ACQUISITIONS
SECTEUR HIGH TECH & HEALTHCARE

MENTION SPECIALE 2019

CONSEIL FUSIONS-ACQUISITIONS
SECTEUR BIENS DE CONSOMMATION,
DISTRIBUTION ET SERVICES

A LA PERSONNE

PRATIQUE REPUTEE
BANQUE D’AFFAIRES (FRANCE)
AGROBUSINESS & VINS
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NOS METIERS

NEGOCES DE METAUX

Un partenaire privilégié
au service de P’industrie

Une offre qui couvre toute
la chaine d’approvisionnement

-LRQA
(_;&

R

.4

R

\LOYD's 5,

150 9001 - ISO 14001

ANTOINE CHACUN
Directeur de ODDO BHF Metals

F7 Nous restons proches de
nos clients dans les tensions
commerciales mondiales et
les accompagnons dans la
transition environnementale.
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Notre activité d'intermédiation physique sur

le marché des métaux non-ferreux (aluminium,
cuivre, zinc, étain..) nous permet de proposer
une gamme compléte de services a I'industrie
de transformation des métaux contrairement
a la plupart de nos concurrents davantage
tournés vers la captation de parts de
production. Nous nous adressons d tous les
intervenants de la filiere des métaux industriels,
de leur production d leur transformation...

Pour qu'ils soient finalement distribués dans

les secteurs de I'automobile, de I'aéronautique,
du cdble, du bétiment, des industries chimiques
et de 'emballage.

ODDO BHF Metals est certifié
ISO 9001 - ISO 14001

Ce choix encadre et officialise notre
démarche Qualité & Environnement au sein du
Groupe ODDO BHF SCA.

Elle nous permet d'affirmer durablement notre
réputation aupres de I'ensemble de notre
clientele et témoigne de notre démarche
d’amélioration constante de nos prestations
dans un esprit d’écoute et de service au client
(avec par exemple la fourniture sur demande
d’aluminium bas carbone).

— Sécurisation des approvisionnement
— Optimisation et pilotage des flux

— Couverture des risques de marché
— Financement global des opérations



1,3MDS€ =« 200 004

DE CHIFFRE D’AFFAIRES CLIENTS TRANSFORMATEURS
EN EUROPE ET ASIE

310 000 110 000

TONNES D’ALUMINIUM TONNES DE CUIVRE

15 000 600

TONNES DE ZINC TONNES D’ETAIN

50 000

TONNES DE COUVERTURES OTC PAPIER
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NOS METIERS 56

BANQUE D’'ENTREPRISE ET FINANCEMENT-EXPORT

Partenaire bancaire des entreprises
a long terme, notamment a [’international

Nous offrons des solutions de financement et une large gamme
de produits et services pour accompagner les entreprises dans
leurs décisions stratégiques et opérationnelles. En tant que
spécialiste de la gestion des risques pays liés au financement des
exportations dans les pays émergents nous soutenons nos clients
dans leurs activités internationales.

Services bancaires internationaux - Services de paiement et solutions
de gestion de trésorerie

— Conseil et solutions de financement

sur mesure — Stratégies de couverture souples
pour la gestion des taux d‘intérét
— Solutions de réduction des risques et des risques de change
pour les activités d’exportation a long
et & court termes — Conseils pour les achats/ventes
de sociétés ainsi que pour les transactions
- Financement de transactions sur sur les marchés de capitaux.
matieres premieres sur les marchés
émergents

Négoce de devises

— Notre expertise: trade finance,

financement ECA, pré-financement — Les compétences de nos spécialistes
des exporations, crédit acheter, crédits combinées a notre plateforme électronique
documentaires, garanties, forfaiting, procurent d nos clients une qualité élevée
service de paiement, Forex. et des prix compétitifs
Corporate Banking — Le Trading Forex est utilisée comme
stratégie de couverture flexible pour
— Solutions de préts structurés, la gestion des intéréts et des devises.

préts syndiqués, garanties bancaires,
crédits documentaires

— Gestion quotidienne et planification
des liquidités a moyen et long terme



RAONQDIE BENEREPRISE ET FINANCEMENT-EXPORT

60

EXPERTS DES PAYS
ET DES PRODUITS

100

PAYS COUVERTS

15

NATIONALITES

20

LANGUES PARLEES

6%

PART DE MARCHE DANS
LE SECTEUR DES LETTRES
DE CREDIT*

* Source: Swiftwatch
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FLORIAN WITT
Responsable du métier de banque

d’entreprise et International Banking

F7 Les entreprises stimulent la croissance

et donc, par leurs activités d’exportation, les
échanges économiques, culturels et politiques
a I’échelle internationale. Nous soutenons

les entreprises, dans leurs transactions
financieres a court et a long terme, dans les
processus de transformation et dans leurs
activités commerciales de grande envergure.
Nous sommes particulicrement appréciés par
nos clients pour notre expertise en Afrique,

en Asie centrale et du Sud-Est et maintenant

de plus en plus dans la région MENA.
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Notre
Gouvernance

COMITE DE DIRECTION GENERALE ET INVITES
PERMANENTS — 60
CONSEILS DE SURVEILLANCE — 62
COMITES EXECUTIFS FRANCO-ALLEMANDS — 64



NOTRE GOUVERNAN CE

60

Comité de
direction générale
et invités
permanents



COMITE DE DIRECTION GENERALE ET INVITES PERMANENTS 61

NICOLAS CHAPUT OLIVIER ROLLAND
Gestion d’actifs Systemes d’information

WERNER TAIBER
Président du Conseil de
surveillance de ODDO BHF
AG et de ODDO BHF Asset
Management GmbH

GREGOIRE CHARBIT
Juridique, conformité,

risques et stratégie™”

PHILIPPE ODDO Une gouvernance

.z e *[HE . /7 /7
Associé gérant” franco-allemande intégrée
JOACHIM HAGER CHRISTOPHE TADIE
Banque privée”” Banque de financement

et d’investissement™”"

THOMAS FISCHER AURORE VAN DER WERF
COoOo™ Ressources humaines

* Membre du College de la Gérance de ODDO BHF SCA | **Membre du Vorstand de ODDO BHF Aktiengesellschaft



NOTRE GOUVERNANCE

Conseil de surveillance SCA

ODDO BHF SC

A

OLIVIER MARCHAL

Président du Conseil de surveillance
de ODDO BHF SCA

Président de Bain & Company France

HELENE AURIOL POTIER
Vice-Présidente Exécutive des affaires internationales
de Orange Business Services

GERARD BARBOT
Gérant associé de GB Conseil

DORIS BIRKHOFER
Directrice Exécutive France et Région Europe
de ’Ouest chez Siemens Building Technologies

GERHARD CROMME
Vice-Président du Conseil de surveillance
de ODDO BHF SCA

RONALD
LATENSTEIN VAN VOORST
CEO de Sailfish Management

LAURENT MIGNON (Censeur)
Président du Directoire du Groupe BPCE
Directeur Général de Natixis

DORIS BIRKHOFER
Directrice Exécutive France
et Région Europe de "Ouest
chez Siemens Building
Technologies

LAURENCE PEYRAUT BERTIER
Secrétaire Générale de Danone France

JEAN-PIERRE PINATTON
Vice-Président du Conseil de surveillance
de ODDO BHF AG

Membre du Conseil de surveillance

de ODDO BHF SCA

BERNARD RAMANANTSOA
Directeur Général honoraire ’HEC Paris

BETTINA VON OESTERREICH
Associé gérant de BVO Consult GmbH

PATRICK WERNER
Président Directeur Général
de Arum International

MATTHIAS WISSMANN
Associé du cabinet WilmerHale

P7 Ce qui fait de ODDO BHF une
banque unique selon moi, c’est son aspect

véritablement franco-allemand. ODDO BHF
réunit ainsi de maniere exemplaire les
compétences, le savoir-faire et les cultures
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des équipes des deux pays, en alliant le
prestige francais et la fiabilité allemande.
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Conseil de surveillance AG

ODDO BHF AG

WERNER TAIBER

Président du Conseil de surveillance
de ODDO BHF AG et de ODDO BHF
Asset Management GmbH

OLIVIER MARCHAL

Vice-Président du Conseil de surveillance
de ODDO BHF AG

Président du Conseil de surveillance

de ODDO BHF SCA

Président de Bain & Company France

DR. KATRIN BURKHARDT

SABINE DIEHL
Présidente du Comité d’entreprise
de ODDO BHF AG

BIRGITTA WOLFF
Présidente de ’Université
Goethe de Francfort

JUTTA MILKE
Vice-Président du Comité d’entreprise
de ODDO BHF AM

. SABINE DIEHL F7 En tant que représentante du

Présidente personnel du Conseil de surveillance
du Comité d’entreprise

et Présidente du Comité d’entreprise,
de ODDO BHF AG

la connaissance des deux instances est
un avantage pour I’exercice de mes
différentes fonctions.



NOTRE GOUVERNANCE

LAURENT BASTIN
Banque privée

NORBERT BECKER
Gestion d’actifs

ANTOINE CHACUN
Négoce de métaux

MATTHIAS DESMARAIS
Actions

OLIVIER GAUCHERON
Banque de financement

et d’investissement

SVEN GRABEDUNKEL
Plateforme de fonds

Comités exécutifs franco-allemands

MICHAEL JANSCH
Banque privée

PETER M. HAID
Banque privée
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BERTRAND LEVAVASSEUR

Gestion d’actifs

CHRISTOPHE QUESNEL
Obligations

SELINA PIENING
Gestion d’actifs

BERTRAND SANCE
CGP



COMITES EXECUTIFS FRANCO-ALLEMANDS

MATTHIAS SCHEFFNER

Banque privée

THILO SCHIERING
Banque de financement
et d’investissement

AGATHE SCHITTLY
Gestion d’actifs

HENNING SIECK
Banque de financement
et d’investissement

STEFAN STEURER
Gestion d’actifs

JEAN-PHILIPPE
TASLE D’HELIAND
Banque privée

SYLVAIN TESSIER
Actions
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CELINE VAN
STEENBRUGGHE

Communication

Ils sont composés des membres
du College de la Gérance et du
Vorstand et des équipes métier
franco-allemandes.

NADINE VELDUNG

Banque d’affaires

RAPHAEL VAN
ZEEBROECK
Tenue de compte et conservation

PHILIPPE VANTRIMPONT
Gestion d’actifs

DR. JAN VIEBIG
Banque privée

FLORIAN WITT
Banque de financement
et d’investissement
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