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DEMARCHE BAS-CARBONE 2022

Une déemarche inscrite
DANS NOTRE AMBITION RSE

Nous impliquer dans la durée est I'une de nos valeurs
clés. Nous souhaitons agir en acteur responsable en
intégrant les enjeux de développement durable dans
notre quotidien et dans notre stratégie. En cohérence
avec nos expertises et produits ESG, nous nous
engageons dans des initiatives durables autour

de 3 grands piliers.
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S’engager pour nos collaborateurs
et collaboratrices

Nous souhaitons
diminuer notre impact

02 environnemental et

garantir la maitrise

ok . de notre empreinte
Limiter notre impact carbone par

environnemental I'implémentation d’'une
démarche bas-carbone

et d’un plan d’action
ambitieux pour réduire

03 nos émissions.

Agir pour une société solidaire

v
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DEMARCHE BAS-CARBONE 2022

Dans sa demarche environnementale, le Groupe
compose avec les références en matiere de climat et
se base sur les recommandations et reglementations
présentées notamment par le GIEC et 'Accord

de Paris sur le Climat.

Comprendre le Rapport
du GIEC*

Crééen 1988, le GIEC fournit une synthése des travaux
de recherches mondiaux permettant de donner des
évaluations détaillées de I'état des connaissances
scientifiques, techniques et socio-économiques sur

les changements climatiques, leurs causes, leurs
répercussions potentielles et les stratégies de parade.

En 2021 eten 2022, les rapports des trois groupes de
travail du GIEC ont été publiés et partagés a l'intention
des décideurs politiques et du grand public.

Ces trois rapports se concentrent sur :

e Ladescription de la réalité physique
du changement climatique (Groupe |)

e Ladescription des effets et conséquences
du changement climatique (Groupe 1)

o Létude de différents scénarios de baisse
des émissions de gaz a effet de serre pour limiter
le changement climatique, et la proposition
d’un éventail de solutions (Groupe I11)

Les rapports du GIEC et leurs synthéses (en anglais)
sont disponibles sur le site du GIEC.

*GIEC : Groupe d’experts Intergouvernemental sur I'Evolution du Climat

Comprendre I'’Accord de Paris
sur le Climat - 2015

LAccord de Paris sur le Climat est un traité international
sur le réchauffement climatique adopté en 2015.

[ concerne l'atténuation et 'adaptation au changement
climatique ainsi que leur financement.

PRINCIPAUX AXES

e Contenir le réchauffement climatique « bien en
deca de 2°C», et poursuivre l'action menée pour
limiter cette augmentation a 1,5°C ; et viser la
neutralité des émissions dans la deuxieme partie du
21¢éme sjecle

e Reconnaitre le principe d’équité pour I'action
climatique qui contraint les pays ayant le plus
contribué au changement climatique a prendre une
part plus active dans 'action climatique mondiale, tout
en maintenant le principe de progression des efforts
de tous les pays

e Prévoir un objectif de long terme sur adaptation

Retrouvez en ligne I'Accord de Paris sur le Climat ;
et son résumé sur le site des Nations Unies.
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https://www.ipcc.ch/reports/
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/french_paris_agreement.pdf
https://unfccc.int/fr/a-propos-des-ndcs/l-accord-de-paris
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Bilan carbone

DU GROUPE ODDO BHF

Au vu des résultats mis en lumiére par notre
bilan carbone réalisé en 2020 sur les données
de fonctionnement 2019, un plan d’action a
été implémenté en renfort des initiatives déja
menées, avec pour principaux axes :

Une politique d’achats toujours
plus responsable et bas-carbone

Des mobilités bas-carbone (trajets
professionnels et trajets domicile-travail)

Lamélioration de la démarche
numérique responsable

Lexploitation optimisée des batiments

Un dispositif de communication
et sensibilisation sur la thématique climat

En 2021, le Comité Bas-Carbone composé a minima
d’'un(e) représentant(e) de chaque pole du plan d’action
atravaillé sur le déploiement des actions et la mesure
des résultats des progrés accomplis, avec l'aide d’un
cabinet spécialisé.

En 2022, le Groupe a de nouveau calculé son
bilan carbone sur les données de fonctionnement
2021, avec l'aide du cabinet Sustainable Metrics,
membre du réseau Crowe.

Nos équipes ESG sont engagées et travaillent pour
proposer des produits financiers durables a leurs
clients. Limpact carbone de nos portefeuilles et de nos
investissements n'est pas intégré au bilan carbone de
notre fonctionnement.

~

PERIMETRE

Les émissions de GES* du Groupe ODDO BHF
ont été réalisées selon la méthode Bilan Carbone®,
compatibles avec le référentiel GHG Protocol

sur les données d'activité 2021. Toutes les entités
géographiques du Groupe ont été étudiées.

FRANCE ALLEMAGNE
AUTRES TUNISIE
ENTITES

SUISSE

*GES: Gaz a effet de serre

SCOPE 1
1%

SCOPE 2
3%

SCOPE 3
96%

SCOPE 1

EMISSIONS DIRECTES
Directement liées a l'activité du Groupe.

SCOPE 2

EMISSIONS INDIRECTES
Liées aux consommations d’énergie nécessaires
a l'activité du Groupe.

SCOPE 3

AUTRES EMISSIONS INDIRECTES

Liées a l'activité du Groupe, telles que les achats
de biens et de services, 'immobilisation des biens,
les transports, etc.
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Resultats
2021
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Le périmetre géographique du Groupe a évolué entre Pour chaque poste d’émission, le détail a été transmis aux
2019 et 2021 puisque les bureaux de la Suisse ont équipes concernées afin d'intégrer au mieux les objectifs
notamment été ajoutés a l'analyse, suite a 'expansion de réduction des émissions de gaz a effet de serre dans
récente des activités du Groupe en Europe. la stratégie et dans le plan d’action.

Entre 2019 et 2021, les émissions de gaz a effet de serre
du Groupe ont diminué, notamment avec la diminution
des déplacements professionnels et la baisse de la
consommation d’énergie, liées a la crise de Covid-19.

Les mesures initiées par le Comité Bas-Carbone et la
vigilance portée a cette thématique dans le cadre des
prises de décisions ont également porté leurs fruits.

~
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Deémarche de reduction

DES EMISSIONS DU GROUPE
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SCIENCE BASED TARGET INITIATIVE

Les objectifs SBT sont une approche internationale
basée sur les rapports du GIEC et sur les données de
I'lEA (International Energy Agency), qui permet de
définir des objectifs de réduction des émissions pour
les entreprises. IIs se concentrent sur la quantité des
émissions qui doivent étre réduites pour atteindre

le chiffre de I'Accord de Paris sur le Climat, qui limite
le réchauffement mondial a 1,5 °C (scénario 1),

ou au moins « bien en deca de 2°C» (scénario 2).

~

2025 2026 2027 2028 2029 OBJECTIF 2030

Le Groupe sera amené a recalculer son bilan carbone afin
de suivre ses émissions et ses objectifs de réduction, en
tenant compte également de I'expansion de ses activités.

Afin d’étre en ligne avec la Science Based Target Initiative
(SBTI), le Groupe doit réduire ses émissions de gaz a
effet de serre liées a son fonctionnement selon I'une ou
I'autre projection indiquée sur le graphique ci-dessus.
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Le plan d’action de réduction de nos émissions de

NO tre Pld?’l carbone comporte la continuation des actions déja

implémentées, la mise en place de nouvelles actions

D)ACT | O N identifiées et chiffrées, et le suivi des KPlIs.

+ Actions implémentées ou en cours d'implémentation
o Actions aimplémenter

Une politique d’achats toujours plus responsable
et bas-carbone

+ Clause RSE ajoutée a tous les appels d'offre

v Evaluation Ecovadis de nos 50 fournisseurs les plus
critiques et/ou les plus importants

v/ 2 partenariats créés avec des sociétés de recyclage

AC H ATS et de réemploi de matériels IT et de mobiliers

[0 Utilisation d’'une méthode de cartographie
des risques RSE pour évaluer les fournisseurs
lors des appels d'offre

0 Former et sensibiliser les commenditaires de nos achats
aux enjeux RSE pour leurs appels d’'offre menés
conjointement avec le Service Achats

[0 Challenge de nos principaux fournisseurs
sur leurs émissions de carbone

Des mobilités bas-carbone
(trajets professionnels et trajets domicile-travail)

v Mise a jour de la Politique de Voyage, afin de promouvoir
I'utilisation du train plutét que I'avion

v Reporting CO, pour les voyages d'affaires et suivi des KPls

v Incitations pour promouvoir les véhicules hybrides en France
(flotte automobile)

v Leasing de vélos en Allemagne

v Mise en place du Forfait Mobilités Durables en France

- O Continuer de promouvoir et encourager les mobilités douces
M O B I L I T E pour les trajets domicile-travail
O Suivides KPIs liés aux déplacements domicile-travail
O Continuer les incitations a choisir des véhicules hybrides
plutdt que thermiques pour les voitures de fonction,
notamment en Allemagne et en Tunisie
0 Conduire un sondage lié a la mobilité pour mieux
comprendre les habitudes des collaborateurs et adapter
le plan d’action et les KPIs en fonction
0 Formation al'éco-conduite pour les commerciaux,
et sensibilisation pour inciter a raisonner et optimiser
les déplacements
0 Nouvelle mise a jour de notre Politique de Voyage, rendant
les trajets accessibles en 4 heures de train, hors-charte en avion
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Notre plan DACTION

INFORMATIQUE

BATIMENTS

Lamélioration de la démarche numérique responsable

+ Optimisation du stockage de données

+ Allongement de la durée de vie des équipements IT
(écrans, téléphones portables, etc.)

v Politique de gestion centralisée de I'énergie informatique

+ Renouvellement des copieurs, comprenant un critere
environnemental

+ Mise a jour de la politique d'impressions et incitations
aimprimer moins (notamment avec les outils numériques
mis a disposition des collaborateurs)

v Téléphones portables équipés d’'un systeme de double
carte SIM (possibilité de n'avoir gu’un téléphone
professionnel et personnel)

[0 Envisager l'utilisation de matériel reconditionné
lorsque cela est possible

[0 Raisonner I'achat de matériel IT neuf et n'acheter
que si nécessaire

Lexploitation optimisée des batiments

+ Trides déchets (et suivi des KPls)

+ Eco-certification pour nos immeubles

+ Mise en place d'une Gestion Technique du Batiment (GTB)
en France

+ Eclairage LED sur 100 % de nos sites

v Contrats d'énergie verte

O Continuer la mise en place d'une GTB sur nos sites,
et suivi des KPlIs ; discussions avec les propriétaires
des immeubles dont nous sommes locataires
O Amélioration du processus de labellisation des immeubles
0 Remplacer l'utilisation d'énergies fossiles sur certains
sites par des énergies moins carbonées (subventions
gouvernementales, discussions avec les propriétaires
des batiments)
[0 Etude d'opportunité afin de produire notre propre énergie
(panneaux solaires sur notre nouvel immeuble a Francfort)
0 Application et suivi d’'un plan de sobriété énergétique global
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Notre plan DACTION

SENSIBILISATION

Un dispositif de communication et sensibilisation
sur la thématique climat

+ Organisation de « Coffee & Learns » dédiés

v Déploiement de la « Fresque du Climat » en France

+ Publication de notre Approche bas-carbone
eninterne et en externe

+ Publication de la Charte de I'Utilisateur IT
Responsable eninterne

v Invitation a calculer son bilan carbone individuel

0 Déploiement de la « Fresque du Climat » en Allemagne
et dans les autres pays

0 Mise ajour et approfondissement de la Charte
de I'Utilisateur IT Responsable en interne (incitation a
réduire les envois de pieces jointes par mail, raisonner et
réduire les recherches Internet, éteindre les écrans les soirs
et weekends)

[0 Sessions collectives de calcul de son bilan carbone
individuel, et sensibilisation

O Communiquer en interne sur I'impact carbone de la viande,
sensibiliser les collaborateurs et privilégier le circuit court et
les repas sans viande pour les repas et buffets

Merci aux membres du Comité Bas-Carbone et a leurs
équipes pour leur implication dans la mise en ceuvre du
plan d'action de notre démarche bas-carbone, et aux
cabinets Sustainable Metrics et Ekodev pour

leur accompagnement.

Nous comptons sur vous tous pour prendre part
individuellement et collectivement a I'effort du Groupe
et pour nous aider a mener a bien les initiatives qui
nous permettront de poursuivre la baisse de nos
émissions de gaz a effet de serre !
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